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TiTULO

VI ACUERDO SOCIAL EN DEFENSA DEL EMPLEO

RESUMEN

Adjunto se remite las lineas maestras del VI Acuerdo Social en Defensa del Empleo, acordado entre el Ministerio de Trabajo y
Economia Social; el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones; las organizaciones sindicales CCOO y UGT vy las

organizaciones empresariales CEOE y CEPYME, de prorroga de los Expedientes de Regulacién Temporal de Empleo (ERTE) hasta
el 28 de febrero de 2022.

CONTENIDO
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Durante el mes de octubre se mantiene el régimen de exoneraciones y proteccion por desempleo vigente en
septiembre, para los ERTES en vigor a 30 de septiembre de 2021y los que| se aprueben o comuniquen entre el 1y el 31de
octubre.

Los ERTES que se aprueben o comuniquen entre el 1y el 31de octubre se tramitaran conforme alo previsto en el RDL11/2021
que recogia el anterior ASDE, a lo que se adicionard la presentacion, en la sede electronica del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, en el plazo de cinco dias habiles desde aquél en que produzca efectos la resolucion expresa o por
silencio administrativo que estima la solicitud de autorizacion, de una relacion de las personas trabajadoras incluidas
en el ERTE en el momento del comienzo de su aplicacion.

El sistema de ERTES regird hasta el 28 de febrero de 2022.

La prérroga de todos los ERTES vigentes a 30 de septiembre de 2021 se supedita Unicamente a la presentacion en plazo
de una solicitud de prérroga acompafiada de la relacion de horas o dias de trabajo suspendidos o reducidos, que se
indica posteriormente:

- Ante la autoridad laboral que autorizé o tramito el expediente.
- Entreellyell5de octubre de 2021

- Iré acompaiada de una relacion de las horas o dias de trabajo suspendidos o reducidos en julio, agosto y
septiembre de 2021 de cada uno de los trabajadores y en los ERTES ETOP también de un informe de la RLT.
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- Sino se presenta la solicitud acompafada de esa documentacion en el plazo establecido el ERTE se daré por
finalizado y no seré aplicable desde el 1de noviembre de 2021.

La autoridad laboral:

- Dictard resolucién en el plazo de 10 dias habiles desde la presentacién de la solicitud, transcurrido dicho plazo se
entenderd estimada la solicitud.

- Laresolucion sera estimatoria siempre que la solicitud y documentacion, antes citada, se presenten en plazo.
- Laresolucion prorrogard el ERTE hasta el 28 de febrero de 2022
- Remitird el expediente a la ITSS a los efectos que proceda.

Presentacion por la empresa cuya prorroga del ERTE haya sido autorizada de una relacién de las personas
trabajadoras incluidas en el ERTE a 30 de septiembre de 2021 y aquellas que se prevea que van a tener que estar

incluidas en el mismo durante la prérroga.

- Presentacién en la sede electrénica del MITES, en el plazo de cinco dias desde la notificacion de la resolucion
estimatoria o desde que se entienda estimada la solicitud por silencio administrativo.

- El listado estara a disposicion de la autoridad laboral competente, la TGSS, el SEPE y la ITSS, a los efectos que
proceda segun sus competencias.
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- En el caso de alteraciones en el nimero o identidad de las personas trabajadoras afectadas, sin perjuicio del
procedimiento aplicable, la empresa debera presentar un nuevo listado de la relacion de las nuevas personas que
pasen a estar incluidas en el ERTE.

4+ Nuevos ERTES de impedimento o limitacién de la actividad:

- Para empresas que vean impedida o limitada su actividad por la adopcién de nuevas restricciones o medidas de
contencién sanitaria adoptadas por las autoridades competentes entre el 1 de noviembre de 2021y el 28 de febrero
de 2022,

- Solicitud por centro de trabadjo.
- Tramitacién conforme al 47.3 del ET.
- Silencio administrativo positivo.

- Presentacion, en los plazos y condiciones indicados, de la relacion de personas trabajadoras incluidas en el ERTE en
el momento de su aplicacion, asi como de las alteraciones en el nimero e identidad de los afectados.

#+ Tréansito de un ERTE de impedimento a uno de limitacién y viceversa, sin necesidad de tramitar un nuevo ERTE, bastando:

- Lo comunicacion a la autoridad laboral y a la RLT del cambio de situacién, la fecha de efectos y los centros y
trabajadores afectados.
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- La declaracion responsable ante la TGSS.

- La autoridad laboral trasladard la ecomunicacion a la ITSS para el control de la correcta aplicacién de las
exoneraciones.

#+ Transito de un ERTE de fuerza mayor a uno ETOP durante la vigencia de aquél. Los efectos se retrotraen a la fecha de
finalizacion del ERTE de fuerza mayor.

+ Exoneraciones:

- Desaparecen para los trabajadores activados.

- El porcentaje de las exoneraciones seréd mayor en el caso de los trabajadores respecto de los que la empresa pueda
acreditar la puesta a disposicion de acciones formativas:

» Cualquiera de los tipos de formacién de la Ley 30/2015 -bonificada y subvencionada-.
* Respecto de los trabajadores afectados por el ERTE entre el 1de noviembre de 2021y el 28 de febrero de 2022,

* Parala mejorade las competencias profesionales y la empleabilidad de las personas trabajadoras afectadas por
los ERTES.

» La RLT deberd ser informada de las acciones formativas.
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El nimero de horas de formacioén a desarrollar por cada persona trabajadora serd:

< De 1a9trabajadores: No se exige un nimero de horas de formacion.
< De 10 a 49 trabajadores: 30 horas.
% De 50 o mas: 40 horas.

La formacioén deberd desarrollarse durante la aplicacién de la reduccion de jornada o suspension del contrato o
en tiempo de trabajo, hasta el 30 de junio de 2022,

Transcurrido el plazo méaximo de ejecuciéon de la formacién el SEPE verificard la realizacién de las acciones
formativas y si no se han realizado la ITSS iniciard expedientes sancionadores y liquidatorios de cuotas por las
exoneraciones indebidas respecto de cada una de las personas que no hayan hecho la formacion.

Si la empresa acredita la puesta a disposicion de las acciones formativas a cada persona trabajadora no tendra
que reintegrar las exoneraciones. El reintegro, en su caso, es individual.

Las empresas tendrdn un incremento de crédito para la financiaciéon de la formacion programada, en las
siguientes cantidades:

< Dela9trabajadores: 425 euros por persona.

.

<+ De 10 a 49 trabajadores: 400 euros por persona.

<+ De 50 o mas: 320 euros por persona.

c/Castillo de Feria s/n — Badajoz — 924 28 61 61— infor@creex.es 6/14



, Circular:  20211004LA
@ C Rex Area | LABORAL
Fecha: 4 deoctubre de 2021

CONFEDERACION REGIONAL EMPRESARIAL EXTREMENA
CEOE CEPYME

Cuantia de la exoneraciones:

© Enlos ERTES de limitacién, en los ERTES exonerados conforme a la DA 19 del RDL11/2021 y en los que transiten de
fuerza mayor en empresas de los CNAE del RDL11/2021y de su cadena de valor a ERTES ETOP, entre el1de octubre
de 2021y el 28 de febrero de 2022, los porcentajes de exoneracion en noviembre y diciembre de 2021y en enero
y febrero de 2022 serdn:

= Cuando laempresa no pueda acreditar la puesta a disposiciéon de acciones formativas para las personas
en ERTE:

< Enempresas de 10 o mas trabajadores: exoneracion del 40%.
% Enempresas de 10 o menos trabajadores: exoneracion del 50%.

* Cuando la empresa pueda acreditar la puesta a disposicion de acciones formativas para las personas en
ERTE: exoneracion del 80%.

o En los ERTES de impedimento: exoneracion del 100% de la cuota empresarial devengada a partir del mes de
noviembre de 2021, durante el periodo de cierre, y hasta el 28 de febrero de 2022,
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imitaciones y prohibiciones. Seguirén siendo de aplicacién hasta 28 de febrero de 2022:

Prohibicion de repartir dividendos, correspondientes al ejercicio fiscal en que se apliquen estos ERTES, a sociedades
beneficiarias de exoneraciones, excepto si abonan previomente el importe de las exoneraciones aplicadas a las cuotas

de la Seguridad Social.

Prohibicion de acogerse a ERTES de fuerza mayor, por impedimento o limitacion en el desarrollo de su actividad y

ETOP a empresas con domicilio fiscal en paises o territorios calificados como paraisos fiscales.

Compromiso de mantenimiento del empleo. Se renueva el compromiso de las empresas beneficiarias de las
exoneraciones por seis meses mds. Este compromiso se aplicard conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional

sexta del Real Decreto-ley 8/2020.
Prohibicion de despedir por fuerza mayor o causas objetivas en las que se amparan los ERTES vinculados al COVID.
Suspension de los contratos temporales o de sus periodos de referencia de las personas afectadas por ERTES.

Prohibicion de horas extras, nuevas externalizaciones y nuevas contrataciones, sean directas o indirectas, durante

la aplicacion de los expedientes de regulacién temporal de empleo.
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+ Prestaciones pordesempleo:

- Se extiende la prestacion de desempleo sin exigencia del periodo de carencia, hasta el 28 de febrero de 2022,

- Contador a cero: No computardn las prestaciones consumidas desde 1de octubre de 2020 para quienes, antes del 1
de enero de 2023, accedan a la prestaciéon por desempleo por finalizacién de un contrato de duracién determinada,
por un despido, individual o colectivo, por causas econdmicads, técnicas, organizativas o de produccion, por un despido
por cualquier causa declarado improcedente, o por fin o interrupcion de la actividad de las personas trabajadoras con
contrato fijo-discontinuo, incluidos aquellos con contrato a tiempo parcial que realicen trabajos fijos y periédicos que

se repitan en fechas ciertas.

- Tampoco computard el tiempo consumido desde el 1 de octubre de 2020 en el caso de nuevas prestaciones por
desempleo alas que se acceda a partir del 1 de enero de 2027.

- La cuantia de la prestacion por desempleo seguira siendo del 70% de la base reguladora hasta el 28 de febrero de
2022.

- Serd necesaria la presentacion de nueva solicitud colectiva, para que los trabajadores perciban la prestacién por
desempleo, en el plazo de quince dias habiles siguientes al 1 de noviembre de 2021 o a la fecha de la notificacién de la
resolucién expresa de la autoridad laboral aprobando el nuevo ERTE o la prérroga de uno vigente o del certificado

acreditativo del silencio administrativo.
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Informacién por la empresa a mes vencido de los periodos de actividad e inactividad, a través de la aplicacién

certific@2 También informara de la desafectacion de trabajadores a efectos de la baja en la prestacién.
Fijos discontinuos:

» Podrdén acceder ala prestaciéon extraordinaria las siguientes personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo

y aquéllas con contrato a tiempo parcial que realizan trabajos fijos y periédicos que se repiten en fechas ciertas:
1. Personas gque se encuentren en las siguientes situaciones:

Que hayan estado incluidas, durante todo o parte del periodo teérico de actividad del afio 2021, en un ERTE

basado en las causas recogidas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.
Cuando se dé una de estas situaciones:

i. Cuando dejen de estar incluidas en el ERTE por alcanzarse la fecha en que hubiera finalizado el periodo

de actividad, o

ii. Cuando finalice un periodo de actividad durante el que se hayan visto afectadas por un ERTE.
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En este caso, el reconocimiento de esta prestaciéon exigird la presentacion por parte de la empresa de una
solicitud colectiva de prestaciones extraordinarias, que incluird@ a todas las personas que estén en las
situaciones anteriores.

Ademds, en este supuesto la prestacién extraordinaria serd compatible con el trabajo por cuenta ajena o

tiempo parcial que se mantuviera durante el ERTE previo, sin deduccion alguna.

2. Personas que, sin haberse visto afectadas por un ERTE durante su Gltima campafia, vieran interrumpida su

actividad con situacion legal de desempleo, aunque tengan derecho a la prestacion contributiva.

3. Personas que agoten la prestacion contributiva antes del 28 de febrero de 2022,

En los supuestos 2y 3, la realizacién de un trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial durante el ERTE previo conllevard
la deduccion en el importe de la prestacion de la parte proporcional al tiempo trabajado.

Esta prestacion se abonara por periodos mensuales y la cuantia se determinard aplicando, a la base reguladora
correspondiente, el porcentaje del 70 por ciento hasta el 28 de febrero de 2022,

La prestacién se extendera desde el dia siguiente a la finalizacion de la campaia de actividad o del agotamiento
de la prestacion contributiva hasta el 28 de febrero de 2022, a no ser que la solicitud no se presente en el plazo de

15 dias. En ese caso, la prestacion nacerd el mismo dia de la solicitud.
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La prestacion podré interrumpirse por la reincorporacion temporal de la persona trabajadora a su actividad. En
este caso, se debe comunicar la baja de la persona trabajadora en la prestacion extraordinaria a la Entidad Gestora:

% Si se trata de la empresa con la que se tiene el contrato fijo discontinuo o a tiempo parcial, deberd

comunicarlo la empresa.

% Si la persona trabajadora inicia un trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena en empresa distinta de
aquella con la que tiene suscrito el contrato fijo discontinuo, la obligada a comunicar la baja a la Entidad

Gestora es la persona trabajadora.

En todos los casos, la prestacién extraordinaria podré reanudarse previa solicitud de la persona trabajadora que
acredite el cese involuntario en el trabajo por cuenta propia o encontrarse nuevamente en situacion legal de

desempleo (siempre que la solicitud se presente antes del dia 28 de febrero de 2022).

= Las medidas extraordinarias de proteccién de los fijos discontinuos (art. 25.6 RDL 8/2020) se aplican hasta el 28 de
febrero de 2022.
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Medidas extraordinarias para las empresas y personas trabajadoras de las Islas Canarias afectadas por la erupcién

volcdnica:
- Solicitud de ERTE de impedimento o limitacion conforme a lo previsto en el articulo 47.3 del ET.

- Se permite el transito de un ERTE de impedimento a uno de limitacion y viceversa, en los términos previstos en los ERTES

COVID.
- Resolucién de la autoridad laboral en el plazo de cinco dias. Transcurrido el mismo se entiende estimada la solicitud.
- Se prevén exoneraciones respecto de los trabajadores afectados por el ERTE, en funcién de que el ERTE sea:

< Por impedimento: 100% de la cuota empresarial devengada durante el periodo de cierre y hasta el 28 de febrero

de 2022

< Por limitacion: 90% de la cuota empresarial devengada durante el periodo afectado y hasta el 28 de febrero de

2022.

- Los ERTES y sus exoneraciones estaran vigentes hasta el 28 de febrero de 2021 y no son compatibles con las previstas

en los ERTES COVID.
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Las personas trabajadoras tendrdn los beneficios en proteccion por desempleo que hemos visto para los ERTES COVID

= sin periodo de carencia y cuantia del 70% de la base reguladora-.

El tiempo que se perciba la prestacién por desempleo a nivel contributivo no computara a efectos de consumir los

periodos méximos de percepcion establecidos.

En el caso de que esta situacién excepcional se prolongue mds alléa del 28 de febrero de 2022, el Gobierno llevaréa a
cabo las actuaciones oportunas para que la vigencia de estas medidas se prolongue mientras se mantenga dicha
situacion.

4 Mecanismo de Sostenibilidad en el Empleo:

Se preverd una vinculacién de los beneficios en materia de cotizacién al desarrollo efectivo por parte de las empresas

de acciones formativas a favor de las personas trabajadoras afectadas por la reduccién de jornada.

Los ERTES vinculados a la pandemia, nuevos o prorrogados, que conforme a la futura previsién legal transiten a este
Mecanismo de Sostenibilidad del Empleo deberan dirigir las acciones formativas a fomentar la transicién profesional

necesaria para afrontar los cambios econdmicos o tecnoldgicos que requieran una revision de su organizacion.

Se valorard el conjunto de la oferta formativa y no sélo la realizada al amparo de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,

por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el @mbito laboral.
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